Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 164/2025
Wojta Gminy Trzydnik Duzy
z dnia 8 pazdziernika 2025 r.

Projekt

UCHWALA NR ....ccceevueeueene
RADY GMINY TRZYDNIK DUZY

w sprawie uchwalenia Rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami mogacymi realizowa¢ zadania pozytku publicznego na 2026 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2025r. poz.1153) iart. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 1338) - Rada Gminy Trzydnik Duzy, po przeprowadzonych
konsultacjach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala Roczny program wspotpracy Gminy Trzydnik Duzy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzydnik Duzy.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Radwan



Zakacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Trzydnik Duzy

Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami mogacymi
realizowaé zadania pozytku publicznego na 2026 rok

WSTEP

Priorytetowym zadaniem wiladz samorzgdowych Gminy Trzydnik Duzy jest rozwdj gminy oraz poprawa
jakosci zycia jej mieszkancow. Realizacja tych celow jest mozliwa m.in. dzieki wspolpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi, ktéra odbywa si¢ w oparciu 0 ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Program wspotpracy okresla obszary, kierunki i formy realizacji wspolnych zadan wspolpracy Gminy
Trzydnik Duzy z organizacjami pozarzadowymi. Utworzony program umozliwia rozwinigcie zakresu dziatan
organizacji, zapewnia im wsparcie, ktore jest podstawa do realizacji podejmowanych dziatan przyczyniajacych
si¢ do lepszego rozpoznawania i zaspakajania, w skuteczny i efektywny sposob, potrzeb spotecznych.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338),

2) organizacjach pozarzadowych lub podmiotach Programu - nalezy przez to rozumieé organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy,

3) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspotpracy Gminy Trzydnik Duzy z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2026 rok,

4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Trzydnik Duzy,
5) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Trzydnik Duzy,
6) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Trzydnik Duzy,
7) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Trzydnik Duzy.

Il. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem glownym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomigdzy gming a organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami pozytku publicznego ukierunkowanych na stworzenie warunkéow do rozwoju
inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej oraz podniesienie skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych
w sferze zadan publicznych.

2. Celami szczegotowymi Programu sg:
1) stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow gminy,

2) promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz wzmocnienie ich dziatan na rzecz poprawy jakosci
zycia mieszkancow Gminy Trzydnik Duzy,

3) integracja podmiotoéw realizujacych zadania publiczne,
4) wykorzystanie potencjatu oraz mozliwosci podmiotow Programu,
5) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych,

6) budowanie partnerskiej wspotpracy opartej na wzajemnym zaufaniu stron.

I11. ZASADY WSPOLPRACY



Gmina Trzydnik Duzy zamierza wspotpracowaé z organizacjami pozarzagdowymi w Oparciu 0 nastepujace
zasady:

1. Zasada pomocniczo$ci i suwerenno$ci stron - opiera si¢ na zatozeniu poszanowania wzajemnej
odrgbnosci i nieingerowania w sprawy wewnetrzne, a takze wykorzystania swojego potencjatu do realizacji
wspolnych zadan publicznych. To wsparcie dla dziatalno$ci organizacji oraz umozliwienie realizacji zadan
publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie, pomaga w osiaggnigciu relacji pomiedzy Gming
a organizacjami, ktore umozliwig jak najbardziej efektywna realizacje zamierzonych zadan.

2. Zasada partnerstwa - polegajaca na rownym traktowaniu organizacji jako partnerow, ktorzy odgrywaja
istotng rol¢ w identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw spotecznych oraz okresleniu sposobow ich
rozwigzywania.

3. Zasada efektywnos$ci - zaklada wybor optymalnego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych
w oparciu o celowos¢, zasadno$é i kalkulacje kosztow proponowanego zadania, biorgc pod uwage zaktadane
efekty uzyskane po zrealizowaniu przedsiewzigcia.

4. Zasada uczciwej konkurencji - samorzad Gminy jest w stosunku do organizacji pozarzagdowych
bezinteresowny i bezstronny. W przypadku ogloszenia otwartego konkursu ofert stosuje si¢ te same kryteria
oceny dla wszystkich podmiotéw konkurujacych o realizacj¢ zadan publicznych. W skladanych przez
organizacj¢ ofertach realizacji zadania publicznego, samorzad oczekuje peinej i rzetelnej informacji oraz
uczciwego przedstawienia swoich zasobow, planowanych dzialan oraz kalkulacji kosztow ich realizacji.
Samorzad udziela wszystkim zainteresowanym podmiotom tych samych informacji odnosnie wykonywania
dziatan a takze stosuje jednakowe kryteria wspierania wszystkich organizacji pozarzadowych.

5. Zasada jawnoSci - oznacza, ze samorzad bedzie udostgpnial informacje na temat zamiaréw, celow
i srodkow przeznaczonych na realizacje zadan publicznych oraz dotychczas ponoszonych kosztoéw prowadzenia
tych zadan. Samorzad bedzie dazyt do tego, aby wszelkie mozliwosci wspolpracy z organizacjami byly
powszechnie wiadome, dostepne oraz jasne izrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow
podejmowania decyzji.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Przedmiotem wspoélpracy Gminy Trzydnik Duzy z organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego w sferze zadan publicznych jest:

1. Pomoc spoteczna, wtym pomoc rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
poprzez:

a) wspieranie dziatan wyréwnujacych poziom zycia mieszkancow Gminy Trzydnik Duzy;
b) swiadczenie pomocy ustugowej osobom jej potrzebujgcym;
c) wspieranie rodzin w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

2. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wéréd mieszkancow gminy:
a) propagowanie w$rod dzieci, mtodziezy i catych rodzin aktywnych form kultury fizycznej,
b) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
C) organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych.

3. W zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania:

a) organizacja konkurséw przedmiotowych, przegladéw, imprez oraz innych form stuzacych popularyzacji
osiagnie¢ szkolnych i przedszkolnych.

V. FORMY WSPOLPRACY

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter finansowy
i pozafinansowy.

1. Wspdtpraca o charakterze finansowym odbywa si¢ w formach:
a) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacjg,

b) wsparcia wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.



Gmina moze zawiera¢ z Organizacjami umowy o wsparcie lub powierzenie zadan publicznych na czas
realizacji zadania lub na czas okre$lony, nie dtuzszy jednak niz 5 lat.

Podstawowym trybem przekazywania $rodkow finansowych organizacjom pozarzadowym jest otwarty
konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.

2. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym odbywa si¢ formach:
a) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

b) pomocy merytorycznej dla projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy.

c) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,
d) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym.
VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok wyznacza nastepujace priorytetowe obszary zadan publicznych:

1. Wspieranie realizacji zadan z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
- upowszechnianie sportu wsrod dzieci 1 mlodziezy,
- organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych i wspolzawodnictwa sportowego,

- wspieranie masowych imprez rekreacyjnych i sportowych, umozliwiajacych mieszkancom Gminy aktywne
uczestnictwo.

2. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

VII. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych bgdzie odbywato si¢ w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. Konkursy dotyczace zadan okreslonych w art. 4 ustawy oglasza Wojt Gminy Trzydnik Duzy.

3. Ogtloszenie konkursu musi wyprzedzac jego rozstrzygniecie o o najmniej 21 dni.

4. Decyzje o wysokos$ci dotacji podejmuje Wojt.

5. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza si¢ niezwlocznie po rozstrzygnieciu konkursu.
VIll. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program realizowany bedzie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. Konkursy na realizacj¢ zadan
publicznych beda oglaszane nie wczesniej niz po przekazaniu Radzie Gminy projektu budzetu na 2026 r.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Na realizacje zadan zleconych w 2026r. planuje si¢ przeznaczy¢ $rodki finansowe w wysokos$ci
263 000,00 ztotych (stownie: dwiescie szeSédziesiat trzy tysigce ztotych). Szczegdtowe okreslenie wysokosci
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje¢ Programu zawiera¢ bedzie uchwata budzetowa Rady
Gminy Trzydnik Duzy na 2026 rok.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Zainteresowane 0soby i instytucje mogg zgtasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji
Programu do Wojta Gminy Trzydnik Duzy.

2. Ocena realizacji Programu dokonywana jest poprzez sporzadzenie sprawozdania z jego realizacji
i przedstawienie go Radzie, wterminie do dnia 31 maja 2027 roku. Sprawozdanie zostanie rowniez
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu.

3. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w oparciu 0 nastepujace kryteria:

1) liczbg organizacji pozarzadowych uczestniczacych w otwartych konkursach ofert,



2) liczbg ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert,
3) liczbg organizacji pozarzadowych, ktére otrzymatly dotacje w ramach otwartych konkursoéw ofert,
4) liczbe zadan publicznych, ktorych realizacji zostata dofinansowana w ramach otwartych konkurséw ofert,

5) liczbe wnioskow o powierzenie lub wsparcie realizacji zadan publicznych, ztozonych przez organizacje
pozarzadowe, z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert,

6) liczbg zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert,

7) wysoko$¢ srodkow finansowych na realizacj¢ Programu,

8) liczbg organizacji, ktore wzigty udziat w dziataniach promocyjnych Gminy,

9) liczbe skonsultowanych aktoéw normatywnych,

10) liczbg organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach aktow normatywnych.
X1. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Projekt uchwaly w sprawie rocznego Programu wspolpracy opracowany zostal na podstawie
doswiadczen, jakie posiada Gmina we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Projekt programu, opracowany przez pracownika Urzedu Gminy odpowiedzialnego za wspodlprace
Z organizacjami, skierowany zostal do konsultacji z podmiotami Programu.

3. Konsultacje Programu przeprowadzone zostaly zgodnie zzasadami okreslonymi w uchwale
Nr XL/226/10 Rady Gminy Trzydnik Duzy z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie szczegdtowego sposobu
konsultowania zrada dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego io0
wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2011 r., Nr 19, poz. 511).

4. Konsultacje Programu odbyty si¢ w formie pisemnego wyrazania przez organizacje uwag i opinii przez
organizacije.

5. W celu wyrazenia uwag i opinii przez organizacje, w dniu 15.10.2025 r. projekt Programu zamieszczony
zostal w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy.

6. W wyznaczonym terminie organizacje nie zgtosity uwag do projektu Programu.
7. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji przedtozone zostato Wojtowi Gminy Trzydnik Duzy.

8. Wyniki konsultacji zostaly przedstawione Radzie Gminy oraz opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej

9. Ostateczny projekt Programu przedtozony zostat pod obrady Rady Gminy Trzydnik Duzy.

XIl. TRYB POWOLYWANIA 1ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. W zwigzku z ogloszonym konkursem, Wojt powoluje komisje konkursows, w celu opiniowania
sktadanych ofert.

2. Do zadan komisji konkursowej nalezy:
1) formalna weryfikacja ztozonych ofert,
2) merytoryczna ocena ofert,
3) propozycja podziatu $srodkéw finansowych na poszczeg6lne oferty.

3. Czlonkowie komisji zobowigzani sg wykonywac swoje obowigzki rzetelnie i obiektywnie, kierujgc si¢
przepisami prawa i doswiadczeniem.

4. Komisja obraduje w sktadzie od 3 do 5 0s6b, a pracami komis;ji kieruje przewodniczgcy komisji.

5. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.



6. Komisja konkursowa sporzadza protokot z przebiegu postepowania i przedklada go Wojtowi Gminy.

7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Wojt Gminy.

8. Wyniki konkursu beda podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Gminy, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Trzydnik Duzy oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.



	Zarządzenie nr  55/2024 z dnia 31 października 2024 r.

