
Załącznik Nr 1 do Ogłoszenia 

KLAUZULA INFORMACYJNA
 dla Kandydata dotycząca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie  z  art.  13  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych zwane RODO)- (Dz. Urz. UE. L z 2016 r.
Nr 119, str. 1z późn. zm.) uprzejmie informuję, iż:

Administrator:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wójt Gminy Trzydnik Duży 
z siedzibą: Trzydnik Duży 59 A, 23-230 Trzydnik Duży 

Inspektor Ochrony Danych:
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail: inspektor.rodo@trzydnikduzy.pl 

adres do korespondencji: Trzydnik Duży 59 A, 23-230 Trzydnik Duży 
Cel i podstawy przetwarzania:

3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego
na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikował/-a na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, lit. b, lit. c RODO
natomiast  dla  szczególnych  kategorii  danych  osobowych  na  podstawie:  art.  9  ust.  2  lit.  a,
lit.  b  RODO.  Obowiązek  prawny  Administratora  przetwarzania  Pani/Pana  danych  wynika
głównie z przepisów prawa pracy w szczególności Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy,

Odbiorcy danych osobowych:
4. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane wyłącznie podmiotom uprawnionym do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisów prawa,
Okres przechowywania danych osobowych:

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji,

Prawa osób, których dane dotyczą:
6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania,  usunięcia  lub  ograniczenia  przetwarzania,  prawo  do  wniesienia  sprzeciwu  wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie,
co nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnięciem, w przypadku podania danych osobowych dobrowolnie (Rozdział III RODO- Prawa
osoby, której dane dotyczą),

7. Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów prawa w związku z przetwarzaniem
danych osobowych,

Informacja o wymogu podania danych osobowych:
8. Podanie  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  w  zakresie  wynikającym z  przepisów prawa  jest

obligatoryjne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym, natomiast w pozostałym zakresie
dobrowolne,

9. Ponadto informuję, iż w związku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega Pani/
Pan  decyzjom,  które  opierają  się  wyłącznie  na  zautomatyzowanym  przetwarzaniu,  w  tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

Oświadczam, że zapoznałam/-łem się z powyższym:

…………………………………………………………
data i czytelny podpis Kandydata


