voJt Griny Trzydni
Or:211032820

woj
tel./fax

. lubelskie Wéjt Gminy Trzydnik Duzy

15873 18 21 oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

w Urze¢dzie Gminy Trzydnik Duzy
Trzydnik Duzy 59 A
23-230 Trzydnik Duzy

Stanowisko ds. promocji i rozwoju gminy

Zakres wykonywanych dzialan na stanowisku:

©

10.

1L

12.
13.

14.
15.
16.

Realizacja zadan w zakresie promocji, w tym promocji gospodarczej Gminy.

Koordynacja zadan zwiazanych z organizowaniem lokalnych, powiatowych oraz
wojewddzkich imprez promocyjnych odbywajacych si¢ z udzialem Gminy.

Udzial w organizacji imprez patriotyczno-religijnych, kulturalnych i sportowych
realizowanych przez Gmine.

Opracowywanie i publikowanie informacji o Gminie, kierunkach jej rozwoju, ofertach
inwestycyjnych oraz rozpowszechnianie ich w krajach i za granica.

Monitoring i analiza przekazéw medialnych.

Wspotredagowanie i przekazywanie informacji do BIP oraz do biuletynu informacyjnego
gminy Trzydnik Duzy,, Gazeta Trzydnicka’’.

Wspélpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

Wspolpraca z przedsigbiorcami.

Biezace monitorowanie dziatan zewngtrznych umozliwiajacych pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych krajowych i zagranicznych w tym unijnych.

Koordynacja przygotowywania projektow( wnioskéw) do funduszy unijnych o $rodki na
realizacj¢ zadan Gminy.

Wspoélpraca z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzagdowej w celu
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy i zarzadzen Wojta w zakresie
dotyczacym realizowanych zadan.

Wykonywanie innych zadan z zakresu dziatania Gminy okreslonych przez Wéijta.
Opracowywanie sprawozdan i informacji z zakresu prowadzonych spraw.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan obronnych, zarzadzania Kryzysowego i
obrony cywilnej wynikajacych z opracowanych planéw.

Wymagania niezbe¢dne:

1.

2.
3.

o

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

Znajomo$¢ przepiséw i procedur pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych krajowych i
unijnych.

Nieposzlakowana opinia.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.



8.
9.

Biegla obstuga komputera, obstuga aplikacji pakietu Microsoft Office oraz znajomos¢
program6w do tworzenia i obrobki grafiki.

Biegla obstuga urzadzen biurowych np. fax, kserokopiarka, skaner.

Znajomos$¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego.

10. Znajomo$¢ przepiséw z zakresu kodeksu postgpowania administracyjnego, samorzadu

1

gminnego, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych,
1. Prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

Odpowiedzialnos¢,
Dyspozycyjnos¢,

Rzetelnosé,

Wysoka kultura osobista,

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

o

Wymagane dokumenty:

1.

bW

10.

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zalacznik Nr 3 do Ogloszenia).
Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadanie wyksztalcenia wyzszego( dyplom).
Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw stwierdzajacych posiadanie kwalifikacji i
umiejetnosci (certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych kursach kwalifikacyjnych lub szkoleniach,
itp.) wymagane w zakresie czynno$ci — pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych w tym unijnych,
Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia,
kandydat przedklada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).
Os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

Oswiadczenie o prowadzeniu, badz nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Os$wiadczenie Kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych osobowych w celach przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko ds. promocji i
rozwoju gminy

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko ds. promocji i rozwoju gminy Urzgdu Gminy
Trzydnik Duzy (Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia).

Informacja o warunkach pracy:

- praca na caly etat, 40 godzin tygodniowo

- miejsce w budynku niedostosowanym do potrzeb niepelnosprawnych ( brak windy),

- praca na stanowisku administracyjno- biurowym z obstuga komputera oraz urzadzen biurowych-
powyzej 4 godzin dziennie. Stanowisko wymaga wspotpracy z innymi pracownikami,

- praca w siedzibie urzedu, kontakty bezposrednie z petentami,

- przy wykonywaniu niektérych zadan praca poza siedziba Urzedu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce;



W styczniu 2020 r. /miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia/ wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Trzydnik Duzy w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz niepelnosprawnych przekraczat 6%.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Trzydnik Duzy, w I etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spelniajag wymagania formalne i
podejmie decyzje¢ o dopuszczeniu do II etapu. W II etapie zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres
Urz¢du Gminy Trzydnik Duzy, Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy w zamknictej
kopercie A4 oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z
dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. promocji i rozwoju gminy- w terminie do
09.03.2019 r. do godz. 15.% ( Decyduje data wplywu do urzedu)

Nie dopuszcza si¢ przesylania dokumentacji drogg elektroniczna.

Aplikacje, ktére wplyng do urzgdu w innej formie niz zamknieta koperta A4, albo wplyng do
Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://ugtrzydnikduzy.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy ogloszen w tut.
Urzgdzie Gminy Trzydnik Duzy.




Zatgcznik Nr 1 do Ogloszenia o naborze

Klauzula informacyjna dla Kandydata dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko ds. promocji i rozwoju gminy w
Urzedzie Gminy Trzydnik Duzy
Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony danych o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych zwane RODO)- (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) uprzejmie informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wéjt Gminy Trzydnik Duzy

z siedziba: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail: inspektor.rodo@trzydnikduzy.pl
adres do korespondencji: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy,

3. Pani/ Pana dane beda przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit
a, litb, lit. ¢ RODO/ art. 9 ust. 2 lit.a i lit. b RODO — obowiazek prawny Administratora
przetwarzania Pani/ Pana danych wynika giéwnie z Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.),

4. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane wylacznie podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

5. Pani/ Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezb¢dny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji,

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, co nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem, w przypadku podania danych osobowych dobrowolnie /zasady
okreslone w Rozdziale III RODO- Prawa osoby, ktorej dane dotyczq/,

7. Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow prawa w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych,

8. Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest
obligatoryjne a w pozostalym zakresie dobrowolne,

9. Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega
Pani/ Pan decyzjom, ktére opierajg si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

Oswiadczam, ze zapoznalam/-tem si¢ 7 powyiszym:

/data i czytelny podpis Kandydata/



Zatgcznik Nr 2 do Ogloszenia o naborze

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko ds. promocji i rozwoju gminy w Urzgdzie Gminy Trzydnik Duzy.

Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art 4 pkt. 11 RODO.

/data i czytelny podpis Kandydata/



