Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/2024
Woéjta Gminy Trzydnik Duzy
z dnia 10 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Trzydnik Duzy oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej,
Wola Trzydnicka 52A, 23-230 Trzydnik Duzy.

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystagpi¢ osoby spelniajgce warunki
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]j oraz publicznej placéwce (Dz. U. z
2023 r. poz. 2578), a w szczegoblnosci ktore:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

posiadajag  stopien awansu zawodowego nauczyciela ~mianowanego lub
dyplomowanego;

posiadajg wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rébwnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

ukonczyly studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo  kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiadajg co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskaty:

a) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat przed

przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora lub

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed

przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, natomiast w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;
spetniajg warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
majg pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystaja z petni praw publicznych;
nie byly prawomocnie ukarane kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984
z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie



wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
nim postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10)nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

11)nie byly karane zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024
r., poz. 104);

12) w przypadku cudzoziemcow — posiadaja znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r., poz. 672 oraz z 2023 r., poz. 1672), ukonczyly studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub sg thtumaczem przysigglym jezyka polskiego;

13) ztozyty o$wiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim ztoZzeniu o$wiadczenia
lustracyjnego do wlasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium o$wiaty —
zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéow (Dz. U. z 2024 r., poz. 273) — w przypadku kandydata na dyrektora
szkoty publicznej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
nieb¢dgcej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,



6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopieg:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim,

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego
jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

9) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

10) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

13) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktdrej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, lub kara
dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

16) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Trzydnickiej (Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie),

17) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej (Zalgcznik Nr 2 do Ogtoszenia
o konkursie).

3. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wiasnorgcznie podpisane.



4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem
zwrotnym i numerem telefonu kandydata oraz dopiskiem ,JKonkurs na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej” w terminie
do 7 czerwca 2024 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Trzydnik Duzy, pok.
Nr 8, pietro I, Trzydnik Duzy 59A; 23-230 Trzydnik Duzy.

5. W przypadku zlozenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Urzedu,
a nie data stempla pocztowego. Oferty ztozone po uplywie terminu okre$lonego do ich
przyjmowania nie b¢dg rozpatrywane.

6. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

7. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana zarzadzeniem Wdjta Gminy
Trzydnik Duzy.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia Komisji
Konkursowe;j.

Trzydnik Duzy, dnia 10 maja 2024 r.




z

Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie
Klauzula informacyjna dla Kandydata dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych zwane
RODO - Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) uprzejmie informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wéjt Gminy Trzydnik Duzy
z siedzibg: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail: inspektor.rodo@trzydnikduzy.pl

adres do korespondencji: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy.

. Pani/ Pana dane bedg przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust.

1 lit. a), lit. b) i lit. ¢) RODO/art. 9 ust. 2 lit. a), lit. b) RODO — obowigzek prawny
Administratora przetwarzania Pani/Pana danych wynika gltownie z Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe; Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy.

. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane wylacznie podmiotom uprawnionym do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Wynik konkursu zostanie
zamieszczony na stronie BIP Urzedu Gminy Trzydnik Duzy.

. Pani/ Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia

procesu rekrutacji.

. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dost¢gpu do danych osobowych,

prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie, co nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, w przypadku podania danych
osobowych dobrowolnie (zasady okreslone w Rozdziale III RODO - Prawa osoby, ktdrej
dane dotyczq).

. Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

. Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa

jest obligatoryjne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym, natomiast
w pozostalym zakresie dobrowolne.

. Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie

podlega Pani/ Pan decyzjom, ktére opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/-lem si¢ z powyiszym:

/data i czytelny podpis Kandydata/



Zatacznik Nr 2 do Ogloszenia o konkursie

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢e na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych zwane RODO) — (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1 z pdzn. zm.).

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art 4 pkt. 11 RODO.

Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo wycofa¢ powyzszq zgode w dowolnym momencie
poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia.

/data i czytelny podpis Kandydata/



