Wéjt Gminy Trzydnik Duzy oglasza nabér na dwa wolne stanowiska urze¢dnicze
w Urzedzie Gminy Trzydnik Duzy

Urzad Gminy Trzydnik Duzy Trzydnik Duzy 59A 23-230 Trzydnik Duzy

Stanowisko urzednicze: stanowisko ds. promocji i rozwoju gminy
Liczba wolnych stanowisk : 1

Data ogloszenia: 2023-10-17

Termin skladania dokumentéw: 2023-10-27

Wymagane wyksztalcenie: wyksztalcenie wyzsze

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze.

2. Znajomo$¢ przepisow z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym; kodeks postgpowania
administracyjnego; kodeks postepowania cywilnego; o pracownikach samorzadowych;
o finansach publicznych.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Obywatelstwo polskie, jak réwniez obywatelstwo pafistwa czionkowskiego UE lub obywatelstwo
innych panstw, ktérych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium RP.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym.

6. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych.

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. Staz pracy na stanowisku zajmujacym si¢ podobng tematyka.
2. Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow.

3. Inicjatywa, samodzielno$¢, kreatywnos¢.

4. Komunikatywno$é, zdolno$¢ analitycznego myslenia.

5. Sumienno$¢, doktadnosc.

6. Ukonczenie kursow podnoszacych kwalifikacje.

Zakres zadan obowigzujgcych na stanowisku (w szczegélnosci):

1. Realizacja zadan w zakresie promocji, w tym promocji gospodarczej Gminy.

2. Koordynacja zadan zwigzanych z organizowaniem lokalnych, powiatowych oraz wojewddzkich
imprez promocyjnych odbywajacych si¢ z udziatem Gminy.

3. Udzial w organizacji imprez patriotyczno-religijnych, kulturalnych i sportowych realizowanych
przez Gming.

4. Opracowywanie i publikowanie informacji o Gminie, kierunkach jej rozwoju, ofertach
inwestycyjnych oraz rozpowszechnianie ich w krajach i za granica.

5. Monitoring i analiza przekazéw medialnych.

6. Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

7. Wspdlpraca z przedsigbiorcami.



8. Biezace monitorowanie dziatan zewngtrznych umozliwiajagcych pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych krajowych i zagranicznych w tym unijnych.

9. Wspdlpraca z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej w celu
pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

11. Przygotowywanie projektdw uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wojta w zakresie dotyczacym
realizowanych zadan.

12. Wykonywanie innych zadan z zakresu dziatania Gminy okre$lonych przez Wojta.

13. Opracowywanie sprawozdan i informacji z zakresu prowadzonych spraw.

14. Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan obronnych, zarzadzania Kryzysowego 1 obrony
cywilnej wynikajacych z opracowanych planow.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) zawodowy opatrzony wiasnorecznym podpisem.

3. Kserokopia dokumentdw potwierdzajacych posiadany staz pracy (Swiadectwa pracy, za§wiadczenia).
4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wyksztalcenia wyzszego.

5. Kserokopie innych dodatkowych dokumentow stwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
1 umiejetnosci (certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych kursach kwalifikacyjnych lub szkoleniach, itp.).
6. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestegpstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym ds. promoc;ji i rozwoju gminy.

8. Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych.

9. O$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych (Zalacznik Nr 1 do Ogtoszenia).

10. W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy z art. 221 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) o$wiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualne;j
rekrutacji na stanowisko urzednicze (Zatacznik Nr 2 do Ogloszenia).

11. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ kandydata, w przypadku gdy zamierza
on skorzysta¢ z uprawnienia okre$lonego w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Warunki pracy:

1. Pelny wymiar czasu pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace, na czas okreslony.

2. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzg¢dniczym, umowe
0 pracg¢ zawiera si¢ na czas okre§lony (max. 6 miesigcy). - w czasie trwania umowy organizuje
si¢ stuzbg przygotowawczg konczaca si¢ egzaminem, ktdrego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

3. Praca przy komputerze.



Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce

We wrzes$niu 2023 r. /miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia/ wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Trzydnik Duzy w rozumieniu przepisow ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub przestac pocztg na adres Urzedu Gminy
Trzydnik Duzy, Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy w zamknigtej kopercie
(z adresem do korespondencji) z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko urze¢dnicze ds. promocji i rozwoju

gminy” w terminie do 27 pazdziernika 2023 r. do godz. 14:00

Uwagi

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Trzydnik
Duzy. W I etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spetniajag wymagania formalne i podejmie decyzj¢
o dopuszczeniu lub nie do II etapu. W II etapie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami lub test sprawdzajacy wiedz¢ z zakresu wymienionych na wstgpie ustaw.
W III etapie komisja dokonana ostatecznej oceny i wyboru kandydata.

Nie dopuszcza si¢ przesytania dokumentacji drogg elektroniczng.

Aplikacje, ktore wpltyna do urzedu w innej formie niz zamknigta koperta albo wptyna do Urze¢du
po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni
telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.trzydnikduzy.pl) oraz na tablicy ogloszen w tut. Urzedzie Gminy Trzydnik Duzy.
Wojt Gminy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia procedury konkursowej w kazdym czasie
bez podania przyczyny.

Osoba, ktora otrzyma propozycje zatrudnienia zostanie zobowigzana do dostarczenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej oraz zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.

Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni zostang im odestane.
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