Wéjt Gminy Trzydnik Duzy oglasza nabor na wolne stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Trzydniku Duzym
Trzydnik Duzy
23-230 Trzydnik Duzy

Stanowisko: Dyrektor Gminnej Biblioteki Publiczne;j
Liczba wolnych stanowisk : 1

Data ogloszenia: 2025-05-06

Termin skladania dokumentéw: 2025-05-20
Wymagane wyksztalcenie: wyksztalcenie wyzsze

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze.

2. Znajomos¢ przepisoOw z zakresu przepisOw prawa regulujacych funkcjonowanie bibliotek, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamowien publicznych;

3. Nieposzlakowana opinia.
4. Obywatelstwo polskie, jak rowniez obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE lub obywatelstwo

innych panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

6. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych.

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. Staz pracy na stanowisku zajmujacym si¢ podobng tematyka.
2. Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow.

3. Inicjatywa, samodzielnos$¢, kreatywnos$é.

4. Komunikatywno$¢, zdolno$¢ analitycznego myslenia.

5. Sumienno$¢, doktadnosc.

6. Ukonczenie kurséw podnoszacych kwalifikacje.

Do zadan Dyrektora Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie i administrowanie majatkiem Biblioteki oraz zapewnienie jego prawidtowej eksploatacji
i ochrony;

2) planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych w ramach posiadanych §rodkow;

3) ustalenie regulaminu organizacyjnego zawierajacego szczegOlowa organizacje wewngtrzng
Biblioteki oraz zakres obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy;

4) organizowanie obshugi administracyjnej i finansowej Biblioteki;

5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

6) ustanawianie i odwotywanie pelnomocnikow;

7) wydawanie zarzadzen, instrukcji 1 polecen stuzbowych; ,

8) wystepowanie, w zalezno$ci od potrzeb, z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan
objetych mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezacych zadan wiasnych;



9) realizacja programu, o ktorym mowa w ogtoszeniu;
10) opracowanie i przedkladanie Wojtowi rocznego planu dziatania w zakresie realizacji dziatah

statutowych i programu w terminie do 15 grudnia roku, poprzedzajacego rok, ktorego dotyczy plan,
oraz jego realizacja;

11) wyznaczanie na czas swojej nieobecnosci, sposrod pracownikow Biblioteki, osoby zast¢pujgcej;
12) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu o przepisy
ustawy o finansach publicznych i wystgpowanie w zaleznosci od potrzeb, z wnioskiem o dokonanie

zmian w nim;
13) wspolpraca z organami Gminy i innymi podmiotami, zgodnie z zapisami Statutu Biblioteki.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) zawodowy opatrzony whasnorgcznym podpisem.

3. Kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (§wiadectwa pracy, za§wiadczenia).
4. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie wyksztalcenia wyzszego.

5. Kserokopie innych dodatkowych dokumentow stwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
i umiejetnoscei (certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych kursach kwalifikacyjnych lub szkoleniach, itp.).
6. Zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku dyrektora GBP.

8. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych (Zatacznik Nr 1 do Ogtoszenia).

10. W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy z art. 221 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oswiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji na stanowisko
(Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia).

11. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ kandydata, w przypadku gdy zamierza
on skorzysta¢ z uprawnienia okre§lonego w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

12. Podpisany odrecznie program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Biblioteki (do 18 000 znakow) zawierajacy nastepujace elementy:

a) cele strategiczne,

b) koncepcje organizacji Biblioteki,

c) cele dlugoterminowe (na 5 lat) i krotkoterminowe (w skali kazdego roku) ze wskazaniem
planowanych dziatan do ich realizacji oraz wskaznikami ich osiagnigcia, z uwzglednieniem specyfiki
catej Biblioteki,

d) koncepcje finansowania dziatalno$ci Biblioteki umozliwiajacg realizacj¢ celow strategicznych,
dlugoterminowych i krotkoterminowych.

Program realizacji zadan nie uwzgledniajacy wszystkich ww. elementéw bedzie skutkowal

odrzuceniem oferty.



Warunki pracy:
1. Pelny wymiar czasu pracy, zatrudnienie na podstawie powotania na okres pigciu lat.

2. Praca przy komputerze.

Miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub przesta¢ poczta na adres Urzgdu Gminy
Trzydnik Duzy, Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy w zamknigtej kopercie
(z adresem do korespondencji) z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora GBP ” w terminie do 20

maja 2025 r. do godz. 15:00

Uwagi

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Trzydnik
Duzy. W I etapie komisja sprawdzi czy kandydaci speiniaja wymagania formalne i podejmie decyzj¢
o dopuszczeniu lub nie do II etapu. W II etapie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami lub test sprawdzajacy wiedz¢ z zakresu wymienionych na wstegpie ustaw.
W III etapie komisja dokonana ostatecznej oceny i wyboru kandydata.

Nie dopuszcza si¢ przesytania dokumentacji droga elektroniczna.

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu w innej formie niz zamknig¢ta koperta albo wplyna do Urzg¢du
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni
telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.trzydnikduzy.pl) oraz na tablicy ogloszen w tut. Urzg¢dzie Gminy Trzydnik Duzy.
Wojt Gminy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia procedury konkursowej w kazdym czasie
bez podania przyczyny.

Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni zostang im odestane.

o
rzysztof Serafin



