Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/0r/2026
Wojta Gminy Trzydnik Duzy
z dnia 14 wrze$nia 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Trzydnik Duzy
oglasza konkurs na stanowisko:

Dyrektor Zlobka ,,Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej

Liczba wolnych stanowisk : 1

Data ogloszenia: 14.09.2026 r.

Termin skladania dokumentéw: 28.09.2026 r.
Wymagane wyksztalcenie: wyksztalcenie wyzsze

1.

Nazwa i adres jednostki:
Ztobek ,,Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej , Wola Trzydnicka 52A, 23-230 Trzydnik
Duzy
Stanowisko:
Dyrektor Ztobka ,,Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej, wymiar etatu — 1 etat
Planowany termin rozpoczecia pracy na stanowisku Dyrektora Zlobka ,,Bajkowa
Kraina” w Woli Trzydnickiej — 01.10.2026 roku
Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem stanowiska ze
wskazaniem, ktore s3 niezbe¢dne, a ktore dodatkowe:
Wymagania niezbedne dla kandydata:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze, co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi i co
najmniej 5 lat pracy na stanowisku kierowniczym.
c) kwalifikacje opiekuna w zlobku, zgodnie z art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 4 lutego 2011
roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U z 2025 r. poz. 798),
d) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e) dawanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
f) nieposzlakowana opinia,
g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umys$lne lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,
h) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2025
r. poz. 1484),
i) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska

nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,
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j) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
nalozony na kandydata na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

k) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

1) stan zdrowia pozwalajacy kandydatowi na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe, pozwalajgce kandydatowi na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku:

a) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkow,

b) znajomos$¢ podstaw pielegnacji malego dziecka,

¢) znajomos$¢ podstaw medycyny ratunkowe;j (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),

d) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
jakie musi spetniac¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
roku w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

e) podstawowa znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamoéwien
publicznych, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, oraz przepiséw zwigzanych
z ochrong danych osobowych,

f) uczciwose, rzetelnosc, sumiennosc, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie,
systematyczno$¢, punktualnosé,

g) zdolno$ci organizacyjne, kreatywno$¢, umiej¢tno$¢ kierowania praca zespotu
1 szybkiego podejmowania decyzji, odporno$¢ na stres,

h) komunikatywnos$¢, zdolnosci interpersonalne, umiej¢tno$¢ tagodzenia konfliktow,
wysoka kultura osobista,

1) gotowos¢ do uczenia sie, samodoskonalenia i podnoszenia kwalifikacji,

j) umiejetno$¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, Office, Internet, poczta
elektroniczna).

5. Zakres zadan na stanowisku obje¢tym konkursem:

Zakres zadan na stanowisku Dyrektora Ztobka ,,Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej
obejmuje wykonywanie zadan kierowniczych oraz opiekunczo-wychowawczych,
realizowanych w ramach jednej umowy o prace w wymiarze 1 etatu na stanowisku
Dyrektora Ztobka ,,Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej.

Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora Zlobka . Bajkowa Kraina” w Woli

Trzydnickiej nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie dziatalno$cig Zlobka ,Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, Statutem Ztobka, odpowiedzialno$é za
catoksztatt dziatalnosci Ztobka oraz reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

b) realizacja zadan zwigzanych z organizacja i uruchomieniem nowoutworzonego Ztobka,
w tym w szczego6lnosci:

— opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, standardéw ochrony matoletnich, planu opiekunczo-
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©)

d)

€)
f)

g)
h)
1)
j)
k)
D

wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki sprawowanej
nad dzieémi w wieku do lat 3, itp.,

— przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka,

— przyjmowanie oraz skre$lanie dzieci z listy uczgszczajacych do Ztobka

— zawarcie umow z rodzicami,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekuncze;j
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,
pelnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Ztobku,
wydawanie zarzgdzen i regulaminéw wewngtrznych,
prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i Srodkami
finansowymi Ztobka,
zarzadzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,
terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczoSci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki
w Ztobku,
pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,
wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ziobka,
wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innym jednostkami i instytucjami,

m) pozyskiwanie Srodkéw zewngtrznych oraz realizowanie programoéw i projektow na

n)
0)
p)
)
1)

s)
t)

rzecz Ztobka,

opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

przygotowywanie materialéw informacyjnych o dziatalno$ci Ztobka
przygotowywanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych
rozwdj dzieci,

wspolpraca ze specjalistami majgca na celu wspolng trosk¢ o prawidlowy rozwoj
dzieci,

wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka i pielegnacjg dzieci
z zakresu karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania,

dbalo$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu

. Wymagane dokumenty:

a)
b)
©)
d)

e)

koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Ztobka ,Bajkowa Kraina”
w Woli Trzydnickiej,
podanie o zatrudnienie wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko
Dyrektora Ztobka ,,Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zalacznik Nr 2 do
Ogloszenia)
kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, zaSwiadczenia, certyfikaty itp.),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej oraz wymagany
staz pracy (np. §wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy o prace¢ z dotychczasowych
miejsc pracy itp.),
pisemne o§wiadczenia kandydata (Zatgcznik Nr 3 do Ogloszenia):
— o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,
— ze kandydatowi nie s3 znane okolicznosci moggce mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowang opinig,
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g)

— o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Ztobka
»Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej,

— o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

— o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484) ,

— ze kandydat daje rgkojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

— ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

— ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przez sad.

o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg

przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik Nr 1 do Ogloszenia).

h)

dokument  poswiadczajacy  niepetnosprawno$¢é -  kserokopia  orzeczenia
o niepelnosprawnosci (jesli dotyczy)

UWAGA!

Dokumenty wymienione powyzej w pkt 6 ,,Wymagane dokumenty” lit. a), b), ¢) oraz
o$wiadczenia kandydata wymienione powyzej w pkt 6 ,,Wymagane dokumenty” lit. f),
g) muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata i nalezy wpisa¢ miejsce i date
sporzadzenia dokumentu.

Kserokopie dokumentéw wymienionych powyzej w pkt 6 ,,Wymagane dokumenty” lit.
d), e), h) powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem (poswiadczenia moze
dokona¢ osoba sktadajaca dokumenty).

W przypadku zatrudnienia , osoba kandydujaca zobowigzana jest do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginaty dokumentéow oraz zaswiadczenie o niekaralnosci,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy w ztobku.

7. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zlobku ,,Bajkowa
Kraina” w Woli Trzydnickiej:
Nie dotyczy. Zlobek ,,Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej jest nowo tworzony,
rozpocznie dziatalno$¢ w 2026 roku (planowany termin od 01.12.2026 roku).

8. Warunki pracy:
miejsce pracy: Zlobek ,,Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej , Wola Trzydnicka 52A,
23-230 Trzydnik Duzy

a)

b)
c)

d)

wymiar czasu pracy — pelny etat; praca przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku w godzinach pracy Ztobka,

praca z dzie¢mi do lat 3, praca przy monitorze ekranowym,

czynniki szkodliwe zwigzane ze §rodowiskiem pracy: obcigzenie psychofizyczne- stres
zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikow, zakresem odpowiedzialno$ci
1 obowigzkow,

pierwsza umowa o prac¢ na czas okre§lony z tym, ze przypadku oséb podejmujacych
po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadowych,
umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas nie dtuzszy niz 6 miesigcy — po tej umowie
jest mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokre$lony,
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9.

10.

11.

e) konieczno$¢ odbycia stuzby przygotowawczej, jezeli wybrany kandydat podejmuje po
raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,

f) Wynagrodzenie za prace ustalane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w szczegolnosci na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024
r., poz. 1638 z pézn. zm.). Wynagrodzenie za prac¢ obejmuje: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5
latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego
i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego).

Przewidziane wynagrodzenie zasadnicze: od 5670 zt do 7000 zt brutto,
Ponadto pracownikowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.
»trzynastka”).

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy skladaé do dnia 28.09.2026 r. do godz. 13.00:

- osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Trzydniku Duzym (pokdj nr 8), Trzydnik
Duzy 59A, 23-230 Trzydnik Duzy

lub

- przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Trzydniku Duzym) na
adres:

Urzad Gminy w Trzydniku Duzym, Trzydnik Duzy 59A, 23-230 Trzydnik Duzy
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Dyrektora Zlobka ,,Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej.

Oferty, ktore wptyng po uptywie powyzej okre§lonego terminu, nie bedg rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;.

Osoby do kontaktu:

Pan Tomasz Mularczyk — Sekretarz Gminy Trzydnik Duzy, tel. 15 873 18 79/15 873 18
91

Pani Joanna Bosiak —tel. 15 873 18 79/15 873 18 91

Dodatkowe informacje:

a) Ztozenie oferty jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych

osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia wyboru oferty.

b) Z kandydatami spelniajagcymi warunki naboru, zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna. Kandydaci spehliajagcy warunki naboru zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

¢) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Trzydniku
Duzym.

d) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru w kazdym czasie, w tym bez podania

przyczyny.

e) Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni zostang im odestane.
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Zalacznik Nr 1 do Ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla Kandydata dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych zwane RODO)- (Dz. Urz. UE. L z 2016 1.

Nr 119, str. 1z p6zn. zm.) uprzejmie informuje, iz:

Administrator:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wijt Gminy Trzydnik Duzy
z siedziba: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy

Inspektor Ochrony Danych:

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail: inspektor.rodo@trzydnikduzy.pl

adres do korespondencji: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy

Cel i podstawy przetwarzania:

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego

na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/-a na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, lit. b, lit. ¢ RODO
natomiast dla szczegdlnych kategorii danych osobowych na podstawie: art. 9 ust. 2 lit. a,
lit. b RODO. Obowigzek prawny Administratora przetwarzania Pani/Pana danych wynika
glownie z przepisow prawa pracy w szczegélnosci Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy,
Odbiorcy danych osobowych:

4. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisow prawa,
Okres przechowywania danych osobowych:
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji,
Prawa os6b, ktérych dane dotycza:
6. Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od Administratora dost¢gpu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, co
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, w przypadku podania danych osobowych dobrowolnie (Rozdziat IIl RODO- Prawa osoby,
ktorej dane dotycza),

7. Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych,
Informacja o wymogu podania danych osobowych:
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest
obligatoryjne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym, natomiast w pozostatym zakresie

dobrowolne,

9. Ponadto informuje, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega Pani/
Pan decyzjom, ktore opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

Oswiadczam, ze zapoznalam/-lem si¢ z powyzszym:

data i czytelny podpis Kandydata



Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imie (nniona) i DRZWVISKO :.mmummmmmsssimmsnmiessnssyemsiishsssssssinmmms v isssasfassasss ssasssasssusssiioy
IG5 TEDHBEILIR .oy cmermmmmmes cebamimsomaspemenns st s ki mases S5 o TS 505 555 AT NS

Dane KONTAKEOWE .......ceieiieiiiiiiieeeciie ettt e e e e s e e e e s s anneesenmneeeeaas
(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
akreslGiiyi SEANOWIBKILY - &5t st s s S SR e

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe.

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosei)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEBOIMYCH .. cureuesusssisssnasasssssmasnsssssansaissspssanssssnsans sosnsnsansssssnnstsssssnscsseasisssnsonesvusssssdusanssvussss

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem pranym
i faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 3 do ogloszenia

( adres zamieszkania)

Oswiadczenia kandydata

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w zlobku ,,Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej na
stanowisko Dyrektora o$wiadczam, Ze:

1.
2,
3.

Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

Korzystam z petni praw publicznych,

Nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

Nie sa mi znane okolicznosci mogace mie¢ wptyw na moja nieposzlakowana opinie

(data i podpis kandydata)

Os$wiadczam, ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

(data i podpis kandydata)

Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

(data i podpis kandydata)

Oswiadczam, ze wypetniam obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad albo
informacje o braku takiego obowiazku*

(data i podpis kandydata)

*nalezy skresli¢ w przypadku braku natozenia przez sa obowiazku alimentacyjnego

Oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem pehienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.9 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U
z 2024 r. poz. 104) ‘

(data i podpis kandydata)

Os$wiadczam, Ze moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Ztobka
»Bajkowa Kraina” w Woli Trzydnickiej.

(data i podpis kandydata)
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