
Or.2110.1.2019
Wojt Gminy Trzydnik Duzy

oglasza nabor na wolne stanowisko ur/cdnicze
w Urz^dzie Gminy Trzydnik Duzy

Trzydnik Duzy 59 A
23-230 Trzydnik Duzy

Stanowisko Kierownika Referatu Infrastruktury I Planowania

Zakres wykonywanych d/iaJan na stanowisku:

1.) Kierowanie biez^cq. pracq. referatu;
2.) Nadzor nad realizacjq. inwestycji, w tym dofmansowanych ze srodkow zewnetrznych,
3.) Nadzor nad realizacjq spraw zwiazanych z planowaniem przestrzennym, ochronq. srodowiska,

utrzymaniem czystosci i porzadku w gminie;
4.) Pozyskiwanie zewnetrznych srodkow fmansowych, pomocowych i dotacji na zadania realizowane

przez Gmine( pozyskiwanie zrodel fmansowania, opracowywanie, skladania i realizacja
projektow),

5.) Nadzor oraz prowadzeniem postepowari w sprawie zamowien publicznych;
6.) Opracowanie dokumentow strategicznych oraz nadzor nad opracowaniem i realizacj^ projektow

rocznych i wieloletnich programow i planow.

Wymagania niezb^dne:

1. Obywatelstwo polskie,
2. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie

wyzszym, preferowane kierunki: ochrona srodowiska, budownictwo, inzynieria srodowiska,
planowanie przestrzenne, zarz^dzanie, administracja publiczna,

3. Co najmniej czteroletni straz pracy w zakresie zgodnym z zakresem czynnosci lub prowadzenie
dziaialnosci gospodarczej o podanym profilu.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urz^dniczym,
5. Nieposzlakowana opinia,
6. Niekaralnosc za umyslne przest^pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przest^pstwo skarbowe,
7. Biegla obsluga komputera, obsluga aplikacji pakietu Microsoft Office oraz znajomosc programow

do tworzenia i obrobki grafiki,
8. Biegta obsluga urz^dzen biurowych np. fax, kserokopiarka, skaner,
9. Znajomosc przepisow dotycz^cych funkcjonowania samorzadu gminnego,
10. Znajomosc przepisow z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego, planowania

przestrzennego, budownictwa, zamowien publicznych, ochrony srodowiska, ochrony zwierzat,
gospodarki odpadami,

11. BiegJa znajomosc zrode} pozyskiwania srodkow zewnetrznych (pochodzqcych z programow
krajowych i Unii Europejskiej oraz dotacji), praktyczne umiejetnosci w zakresie aplikowania i
rozliczania tych srodkow,

12. Prawo jazdy kategorii B.



Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2. Inicjatywa, samodzielnosc, kreatywnosc,
3. Umiejetnosc podejmowania decyzji,
4. Odpowiedzialnosc,
5. Zdolnosc i otwartosc na komunikowanie sie w grupie,

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny,
2. Zyciorys (CV),
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,(Zalacznik Nr 3 do Ogloszenia)
4. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadany staz pracy( swiadectwa pracy, zaswiadczenia),
5. Kserokopie dokumentow poswiadczajqcych posiadanie wyksztalcenia wyzszego( dyplom),
6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentow stwierdzajacych posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci

(certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych kursach kwalifikacyjnych lub szkoleniach, itp.),
7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popeJnione umyslnie ( w przypadku zatrudnienia, kandydat

przedklada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),
8. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

urz^dniczym,
9. Oswiadczenie, ze kandydat ma pemq zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych,
10. Oswiadczenie o prowadzeniu, badz nieprowadzeniu dziatelnosci gospodarczej,
11. Oswiadczenie Kandydata o zapoznaniu si? z klauzula informacyjna dotyczacq przetwarzania danych

osobowych w celach przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Referatu
Infrastruktury I Planowania w Urzedzie Gminy Trzydnik Duzy (Zaf^cznik Nr 1 do Ogtoszenia),

12. Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Referatu Infrastruktury i Planowania w Urzedzie Gminy
Trzydnik Duzy (Zal^cznik Nr 2 do Ogloszenia).

Informacja o warunkach pracy:
- pelny wymiar czasu pracy,
-w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prac? na stanowisku urzedniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urz^dniczym umow^ o prac^ zawiera si? na czas okreslony ( max. 6 miesiecy).
- w czasie trwania umowy organizuje si$ sluzb^; przygotowawcza kohczacq sie egzaminem, ktorego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika,
- dopuszcza sie zawarcie umowy na czas probny-3 miesiace,
- miejsce w budynku niedostosowanym do potrzeb niepetaosprawnych ( brak windy),
- praca z monitorem ekranowym w pozycji siedzacej ponad 4 godziny dziennie,
- praca w siedzibie urzedu, kontakty bezposrednie z petentami,
- przy wykonywaniu niektorych zadari praca poza siedziba Urzedu.



Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce;
W czerwcu 2019 r. /miesi^cu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia/ wskaznik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Trzydnik Duzy w rozumieniu przepisow ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz niepelnosprawnych nie przekraczal 6%.

Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wqjta Gminy
Trzydnik Duzy, w I etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spehiiaja_ wymagania formalne i podejmie
decyzje o dopuszczeniu do II etapu. W II etapie zostanie przeprowadzony pisemny test sprawdzajqcy
wiedze z zakresu administracji samorz^dowej. W III etapie komisja przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie lub przeslac poczta^ na adres Urzedu
Gminy Trzydnik Duzy, Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy w zamknietej kopercie A4
oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Kierownika Referatu Infrastruktury I Planowania" w terminie do 19.07.2019
do godz. 15. ( Decyduje data stempla pocztowego)

Nie dopuszcza sie przesylania dokumentacji droga^ elektroniczn^.
Aplikacje, ktore wplyna. do urzedu w innej formie niz zamknieta koperta A4, albo wplyn^ do Urzedu

po wyzej okreslonym terminie nie bed^ rozpatrywane.
Kandydaci spelniaj^cy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana^ powiadomieni
telefonicznie i mailowo o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.trzydnikduzv.pl) oraz na tablicy ogloszen w tut. Urzedzie Gminy Trzydnik Duzy.



Zafa^znik Nr 1 do Ogloszenia o naborze

Klauzula informacyjna dla Kandydata dotycz^ca przetwarzania danych osobowych
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Referatu Infrastruktury I
Planowania w Urz^dzie Gminy Trzydnik Duzy
Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwiqzfat z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych zwane RODO)- (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) uprzejmie informuje, iz:
1. Administrator em Pani/Pana danych osobowych jest: Wojt Gminy Trzydnik Duzy

z siedziba; Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail: inspektor.rodo@tr2vdnikduzy.pl
adres do korespondencji: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy,

3. Pani/ Pana dane bedcj. przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, lit.b,
lit, c RODO/ art. 9 ust. 2 lit.a i lit, b RODQ - obowiazek prawny Administratora przetwarzania Pani/ Pana
danych wynika glownie z Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2018 r., poz. 1260 z pozn, zm.) oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j, Dz.U. z 2019
r., poz. 1040 z pozn. zm.),

4. Pani/Pana dane osobowe moga zostac przekazane wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

5. Pani/ Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji,

6. Posiada Pani/Pan prawo do za^dania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, co nie
wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, w przypadku podania danych osobowych dobrowolnie /zasady okreslone w Rozdziale III
RODO- Prawa osoby, ktorej dane dotyczql,

1. Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych,

8. Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych w zakresie wvnikajacym z przepisow prawa jest
obligatorvine a w pozostalym zakresie dobrowolne,

9. Ponadto informuje, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega
Pani/ Pan decyzjom, ktore opieraj^ sie wyt^cznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

Oswiadczam, ie zapoznalam/~tem si$ zpowyzszym:

I data i czytelny podpis Kandydata/



Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia o naborze

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko Kierownika Referatu Infrastruktury I Planowania w Urzedzie Gminy Trzydnik Duzy.

Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art 4 pkt. II RODO.

/data i czytelny podpis Kandydata/



Zalacznik Nr 3 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJ^CEJ SI^ O
ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko
2. Data urodzenia
3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca si? o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytuJ
zawodowy, tytul naukowy)

5. fCwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehiienia wiedzy lub umiej^tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)


