Zatqgcznik do Ogloszenia

Klauzula informacyjna dla Kandydata dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w Urzedzie Gminy Trzydnik Duzy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
080b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych zwane RODO)- (Dz. Urz. UE. L z 2016 r. Nr 119, str. 1
z pozn. zm.) uprzejmie informuje, iz:
Administrator:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Wéjt Gminy Trzydnik Duzy

z siedziba: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy
Inspektor Ochrony Danych:
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail: inspektor.rodo@trzydnikduzy.pl
adres do korespondencji: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy
Cel i podstawy przetwarzania:
3. Pani/ Pana dane bedg przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, lit. b,
lit. ¢ RODO/ art. 9 ust. 2 lit. a, lit. b RODO — obowiagzek prawny Administratora przetwarzania
Pani/ Pana danych wynika gtownie z Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
Odbiorcy danych osobowych:
4. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane wylgcznie podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa,
Okres przechowywania danych osobowych:
5. Pani/ Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji,
Prawa 0s6b, ktorych dane dotyczg:
6. Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, co nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem,
w przypadku podania danych osobowych dobrowolnie /zasady okreslone w Rozdziale 11l RODO- Prawa
osoby, ktorej dane dotyczql,
7. Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych,
Informacja o wymogu podania danych osobowych:
8. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest
obligatoryjne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym, natomiast w pozostatym zakresie
dobrowolne,

9. Ponadto informuje, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega
Pani/ Pan decyzjom, ktore opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/-lem si¢ 7 powyiszym:

data i czytelny podpis Kandydata



Zalgcznik do Ogloszenia

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego dla potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
zwane RODO)- (Dz. Urz. UE. L 22016 r. Nr 119, str. 1 z pozn. zm.).

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art 4 pkt. 11 RODO.

Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo wycofac¢ powyzszq zgode w dowolnym momencie poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia.

data i czytelny podpis Kandydata



