
Zarzijdzenie Nr 40/2019
Wojta Gminy Trzydnik Duzy

z dnia 17 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 80 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 506) w zwiazku z art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pozn. zm.) oraz § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji (Dz. U. z 2017 poz. 1587)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespohi Szkolno-Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej,
Trzydnik Duzy 72, 23-230 Trzydnik Duzy.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Ogloszenie o konkursie oraz informacje o wyniku naboru na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej zamieszcza sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Trzydnik Duzy oraz Kuratorium Oswiaty w Lublinie.
2. Ogloszenie o konkursie oraz informacja o wyniku naboru podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Trzydnik Duzy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zal^cznik do Zarzadzenia Nr 40/2019
Wqjta Gminy Trzydnik Duzy
zdnia 17 maja2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Trzydnik Duzy ogJasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej, Trzydnik Duzy 72,

1. Do konkursu zgodnie z § 3 ust. 2 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadac osoba zajmuja_ca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017r. poz. 1597 z pozn. zm.) moze przystqpic nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spehiia tqcznie nastepujqce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy, licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej;

2) ukonczyi studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiata^ prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pi^cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej dobra^ ocen? pracy w okresie ostatnich pi^ciu lat pracy lub
b) pozytywna. ocen$ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywn^ ocen? pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej — przed przyst^pieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 1 1 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu-
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelna^ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karq dyscyplinarn^, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karq dyscyplinarn^, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pozn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
post^powanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest?pstwo lub umyslne przeste_pstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu post^powanie o przest^pstwo scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwia.zanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa

w art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1458, z pozn. zm.);

11) w przypadku cudzozienica - posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczon^ na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia? pazdziernika 1999 r. ojezyku polskim (tekstjednolity Dz. U. z2018r. poz. 931, zpozn. zm.).

2. Oferry osob przyst^pujqcych do konkursu powinny zawierac:
a) uzasadnienie przyst^pienia do konkursu oraz koncepcj^ funkcjonowania i rozwoju Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajqcy w szczegolnosci informacj? o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebeda.cej nauczycielem,

c) oswiadczenie zawieraj^ce nastepuj^ce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- dat$ i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow potwierdzaj^cych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b): swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajqcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow potwierdzaj^cych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukoriczenia studiow



podyplomowych z zakresu zarzqdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzqdzania oswiatq,

f) poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc j?zyka
polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r. poz. 931) - w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie by! skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest^pstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie by! karany zakazem pelnienia funkcji zwi^zanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z2018 r. poz. 1458 z pozn. zm.),

k) oswiadczenie o dopemieniu obowiqzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pozn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karq dyscyplinarnq, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.) lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668, z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

o) oswiadczenie, ze kandydat ma pehi^ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.
p) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulq informacyjnq dotyczqc^ przetwarzania danych osobowych

(Za^cznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie)
r) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zalqcznik Nr 2 do Ogloszenia

o konkursie

3. Wszystkie dokumenty sporzqdzone przez kandydata winny bye wlasnorecznie podpisane.
4. Oferty nalezy skladac w zamkni^tej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata

oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej"
w terminie do 04,06.2019 r. do godz. 15— w sekretariacie Urzedu Gminy Trzydnik Duzy, pok. Nr 8, pietro I,
Trzydnik Duzy 59A 23-230 Trzydnik Duzy.
W przypadku ztozenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data wpfywu do Urzedu, a nie data stempla
pocztowego. Oferty zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie beda^ rozpatrywane.
Nie dopuszcza sie mozliwosci skladania ofert w postaci elektronicznej.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Trzydnik Duzy.
6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostanq powiadomieni pisemnie,

nie poznij niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowej.

Trzydnik Duzy, dnia 17 maj 2019 r.



Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie

Klau/ula informacyjna dla Kandydata dotyezaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych
zwane RODO)- (Dz. Urz. UEL 119z 04.05.2016) uprzejmie informuj?, it
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojt Gminy Trzydnik Duzy
z siedziba: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail: insDektor.rodo@trzydnikduzy.pl
adres do korespondencji: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy,

3) Pani/ Pana dane bed^ przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, lit. b, lit, c
RODO/ art. 9 ust. 2 lit, b RODO - obowiazek prawny Administratora przetwarzania Pani/Pana danych wynika
glownie: z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkory podstawowej, publicznej szkofy ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji, Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

4) Pani/Pana dane osobowe mogq. zostac przekazane wytqcznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa. Wynik konkursu zostanie zamieszczony na stronie BIP Urzedu Gminy
Trzydnik Duzy,

5) Pani/ Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres rekrutacji, w przypadku zatrudnienia - dane osobowe
przechowywane beda^ przez okres zatrudnienia,

6) posiada Pani/Pan prawo do zqdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuni^cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni^ciem zasady okreslone w Rozdziale 111 RODO-
Prawa osoby, ktorej dane dotyczql,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie danych osobowych w zakresie wynikaiqcym z przepisow prawa jest obligatoryjne. a w pozostalym
zakresie dobrowolne,

9) Ponadto informuj?, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega
Pani/ Pan decyzjom, ktore opieraj^ sie wylqcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 RODO.

Oswiadczam, ze zapoznalam/-lem sig zpowyzszym:

I data i czytelny podpis/



Zafacznik Nr 2 do Ogtoszenia o konkursie

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
- RODO - (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art 4 pkt. 11 RODO.

Przyjmuj$ do wiadomosci, ze mam prawo wycofac powyzszq zgod$ w dowolnym momencie poprzez zlozenie
pisemnego oswiadczenia.

/data i czytelny podpis Kandydata/


