Gmina Trzydnik Duzy

23-230 Trzydnik Duzy Zarzadzenie Nr 322/2022
j. lubelski - . ; :
ze_l./wfa(f 1?8%3 ; ; 79 Wijta Gminy Trzydnik Duzy
NIP: 715-17-73-554 z dnia 23 maja 2022 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Olbiecinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pdzn. zm.), w zwiagzku z art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olbigcinie,
Olbigcin 95, 23-230 Trzydnik Duzy.

§ 2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

1. Ogloszenie o konkursie oraz informacje o wyniku naboru na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olbigcinie zostanie zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej Gminy Trzydnik Duzy oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Trzydnik Duzy.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ina Trzydnik Duz
anlzl-nz‘;o 'E?S/dnik Duzyzy . Zatacznik do Zarzadzenia Nr 322/2022

woj. lubelskie Wojta Gminy Trzydnik Duzy
L;lu/fa; 11: 1877»373{785373 z dnia 23 maja 2022 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE

1. Do

Wéjt Gminy Trzydnik Duzy oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Olbigcinie,
Olbigcin 95, 23-230 Trzydnik Duzy.

konkursu zgodnie z § 1 oraz § 2 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba

zZaj

mujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwcee (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449) moze przystapi¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spelnia tgcznie nastgpujace wymagania:

D

2)

3)

4)

)

6)
7)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placoéwce wchodzacej w sklad zespotu, w ktorej
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli s3a najwyzsze lub posiada
wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo  kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni, natomiast w przypadku o ktérym mowa w art.
63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma peling zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762
z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie 0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego; . ‘

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021
r., poz. 289 z pézn. zm.),

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2021 r., poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysiggltym jezyka polskiego.

2. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olbigcinie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczeg6lnosci
informacje o: ‘ '

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w ppkt 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz.
672),

— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadeczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdzn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021
r., poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2022 r., poz. 574 z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

16) oswiadczenie kandydata o =zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Olbiecinie (Zalacznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie),

17) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowegd na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Olbigcinie (Zatacznik Nr 2 do Ogloszenia
o konkursie).

3. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorg¢cznie podpisane.

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem
zwrotnym i numerem telefonu kandydata oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olbigcinie”™ w terminie do 20 czerwca
2022 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Trzydnik Duzy, pok. Nr 8, pigtro I,
Trzydnik Duzy 59A; 23-230 Trzydnik Duzy.



W przypadku zlozenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Urzedu,
a nie data stempla pocztowego. Oferty zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie bgda rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

5. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wo¢jta Gminy Trzydnik
Duzy.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie poézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia Komisji
Konkursowej.

Trzydnik Duzy, dnia 23 maja 2022 r.



z

Zalacznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie
Klauzula informacyjna dla Kandydata dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych zwane
RODQO - Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) uprzejmie informuje, iz:

1,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wéjt Gminy Trzydnik Duzy
z siedziba: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail: inspektor.rodo@trzydnikduzy.pl
adres do korespondencji: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy.

. Pani/ Pana dane bedg przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust.

1 lit. a), lit. b) i lit. ¢) RODO/art. 9 ust. 2 lit. a), lit. b) RODO — obowigzek prawny
Administratora przetwarzania Pani/Pana danych wynika gléwnie z Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe; Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy.

. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane wylacznie podmiotom uprawnionym do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Wynik konkursu zostanie
zamieszczony na stronie BIP Urzedu Gminy Trzydnik Duzy.

. Pani/ Pana dane osobowe przechowywane be;dq przez okres mezbe;dny do przeprowadzenia

procesu rekrutacji.

. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostc;pu do danych osobowych

prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnig¢cia zgody
w dowolnym momencie, co nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, w przypadku podania danych
osobowych dobrowolnie (zasady okreslone w Rozdziale III RODO - Prawa osoby, ktorej
dane dotyczq).

. Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa

jest obligatoryjne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym, natomiast
w pozostalym zakresie dobrowolne.

. Ponadto informujg, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie

podlega Pani/ Pan decyzjom, ktére opieraja si¢ wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

Oswiadczam, e zapoznatam/-lem si¢ z powyiszym:

/data i czytelny podpis Kandydata/



Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia o konkursie

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko  dyrektora  Zespolu  Szkolno-Przedszkolnego w  Olbigcinie  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych zwane RODO) — (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1 z p6zn. zm.). '

Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art 4 pkt. 11 RODO.

Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo wycofaé powyzszq zgode w dowolnym momencie
poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia.

/data i czytelny podpis Kandydata/



