Zarzadzenie Nr 15/2019
Wéjta Gminy Trzydnik Duzy
z dnia 20 lutego 2019 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Trzydnickiej

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 80 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pézn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji (Dz. U. z 2017 poz. 1587)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej,
Trzydnik Duzy 72 , 23-230 Trzydnik Duzy.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Ogloszenie o konkursie oraz informacje o wyniku naboru na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Trzydnik Duzy oraz Kuratorium Os$wiaty w Lublinie.

2. Ogtoszenie o konkursie oraz informacja o wyniku naboru podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Trzydnik Duzy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 15/2019
Wéjta Gminy Trzydnik Duzy
z dnia 20 lutego 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Trzydnik Duzy oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej, Trzydnik Duzy 72,

Do konkursu zgodnie z § 3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
W sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017r. poz. 1597 z pézn. zm.) moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy, licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej;

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — Pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
wart. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu —
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

publicznych (tekst Jjednolity Dz. U. z 201 8r. poz. 1458, z pézn. zm.);
W przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (tekst jednolity Dz. U. z 201 8r. poz. 931, z pézn. zm.).

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej,

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace; nauczycielem,
o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
Wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b): $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
Wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukoriczenia studiow
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podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity Dz. U.
22018 r. poz. 931) — w przypadku cudzoziemca,

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.),
oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z p6zn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych.
o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych
(Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie)

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik Nr 2 do Ogloszenia
o konkursie

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Trzydnickiej”
w terminie do 07.03.2019 r. do godz. 15% w sekretariacie Urzedu Gminy Trzydnik Duzy, pok. Nr 8, pigtro I,
Trzydnik Duzy 59A 23-230 Trzydnik Duzy.

W przypadku ztozenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data wplywu do Urzedu, a nie data stempla
pocztowego.

Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Trzydnik Duzy.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie,
nie pdznij niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowe;.
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Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie

Klauzula informacyjna dla Kandydata dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony danych osdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych
zwane RODO)- (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) uprzejmie informuje, iz
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Waéjt Gminy Trzydnik Duzy

z siedzibg: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail: inspektor.rodo@trzydnikduzy.pl
adres do korespondencji: Trzydnik Duzy 59 A, 23-230 Trzydnik Duzy,

3) Pani/ Pana dane bgdg przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, lit. b, lit. ¢
RODOY/ art. 9 ust. 2 lit. b RODO — obowiazek prawny Administratora przetwarzania Pani/Pana danych wynika
gléwnie: z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji, Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

4) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/ Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie/zasady okreslone w Rozdziale 11l RODO-
Prawa osoby, ktorej dane dotyczqgl,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest obligatoryjne
a w pozostalym zakresie dobrowolne,

9) Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega
Pani/ Pan decyzjom, ktdre opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 RODO.

Oswiadczam, ze zapoznalanv-tem si¢ 7 powyziszym:

/data i czytelny podpis/



Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia o konkursie

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

- RODO -(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art 4 pkt. 11 RODO.

Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo wycofa¢ powyziszq zgode w dowolnym momencie poprzez zloZenie

pisemnego oswiadczenia.

/data i czytelny podpis Kandydata/



